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   Na palestra, o especialista João Antônio Wiegerinck, do Instituto Millenium, falou sobre “Possíveis estratégias para uma mudança no comodismo do cidadão em relação à participação”, apresentando argumentos para que haja mais interesse, partindo dos valores.
  João começou a palestra falando sobre a diferença do significado de valores e valoração, características e aplicação, onde o primeiro independe de tempo e espaço, é absoluto, já a valoração, é a aplicação dos valores em determinado tempo e espaço.
  O palestrante apresentou também, argumentos sobre ‘ O que um país representa para seu povo’? Dando exemplos das tradições e valores dos Estados Unidos, China e Brasil, sendo apresentado por ele como ‘Desconexão I’. A seguir na ‘Desconexão II’ João abre questões sobre o Brasil, nos fazendo pensar a respeito do país como todo, em que e para que ou quem damos importância. Depois, na ‘Desconexão III e IV’, aborda o papel da mídia e as consequências que temos por ‘aceitar’ e sermos cômodos com as questões do país, como cultura da derrota, da dependência e da corrupção’.
  Na parte do ‘ Reconectando I, II e III, o palestrante, nos induz pensar, e aconselha como agir para deixar o comodismo de lado, que é preciso você acreditar para que outros acreditem em você, que a educação de filhos, netos, sobrinhos, não seja apenas o conhecimento que a mídia nos passa, falar coisas positivas para todos, dar espaço aos professores de expandir, movimentos acadêmicos e em busca de soluções práticas.
[bookmark: _GoBack]  Por fim, João nos apresenta no ‘ Reconectando IV’, seis palavras que devemos ter como continuidade do que aprendemos e valorizamos, tendo como coragem a última a ser mencionada, mas que não é menos importante, a partir dela acredito que conseguimos fazer mudanças, procurar melhorar o que precisa ser melhorado, estar disposto a ser o melhor no que faz, sempre procurar mais informações.
  Portanto, as estratégias apresentadas por João Antônio, nos fez pensar o que queremos ser como administradores públicos, quais os valores que vamos ter o que vamos buscar para serem os melhores e como vamos fazer isso. Então, parte de nós a sede de mudança, se nós acreditarmos em nós mesmo, todos os outros acreditarão.


